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t ong Osono que ‘examind los libros y demas do-
umerrtos de 'la empresa demanddda, de todo fo

ual. se deduce que el Tribunal Superior de Tra-

jo, no_ha incurrido en las v;olamones Iegales
Senola el casacionista.

Se |mpone'no, acceder a lo impetrado.

En ménto de las consnderacnones expuestas,
Sala-Tercera (Laboral) de la Corte Suprema,

admmlstrando “justicia en nombre de la Republi-
Fca y por autoridad de la Ley, NO CASA la sen-
’/tencna dictada el 8 de octubre de 1979, por el Tri-
‘bunul Superior  de- Tmba;o en el juicio laboral
: seguido por Manuel Ramos Marcos contra  Espe-

idades. para Concreto S A y/o ESCONSA.

Comese y Not:ﬁquese

(Fdo.) PEDRO MORENO C.-
(Fdo.) LAO SANTIZO

(Fdo) RICARDO VALDES
(Fdo.) TEOFANES LOPEZ, Secretario.

DEMANDA INTERPUESTA POR EL LIC, ERNESTO

ARIAS EN REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD

ARRAZA Y CIA,, S. A., PARA QUE SE DECLAREN

UEAS, POR ILEGALES LAS RESOLUCIONES N°¢
5148, DE 14 DE ABRIL-DE 1978 Y LA N° 5194,
E 26 DE SEPTIEMBRE DE 1978, DICTADAS AM-

AS POR EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA

DE SEGURO SOCIAL; LA RESOLUCION N° 921.79,
E 28 DE MARZO DE 1979, EXPEDIDA POR LA

JUNTA DIRECTIVA DE DICHA INSTITUCION;

Y PARA QUE SE HAGA OTRA DECI.ARACION

MOngI’GdO Ponente Lao Santizo Pérez

; CONTEN!DO JURIDICO
',’CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO —

CONTENCIOSO- ADMINISTRATIVO DE PLENA »

.IURISDICCION _— —_
@ DIETAS A DIRECTIVQS.-—- SUEI’.DOS.-— '

‘Las daetas a- directivos no pueden «de mngu-
monera ‘ser asimiladas a los sueldos ° solu—

rios, puesto que se’ trcta de nngnuﬁones adiaa-
nales que la empresa le reconoce a sus directivos,
de modo continuo y fijo, para resarcwfgs de. todos
aquellos gastos que. representan las’ cﬁhgencnas
anexas ‘al desenvolvimiento  del trabajo normal,
que necesgriamente tienen que desempena ~Po
razén de sus puestos como directivos. Diligencios

- que no sélo comprenden :la asrstencnc a  mucho:

otros compromisos mherentes al /funcnonamsento
mtemo de la empresq “sino tambtén al exte

Luego moF/puede aducirse que esas dletas se
otorgan como una participacién en las utitidades de
la empresa, sino que se dan como una asignacién
fija, en virtud de las atrlbucxones o compromlsos.

de ese puesto en la empresa

. SON NULAS, POR ILEGALES, las Resolucio-

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA— SALA .

* TERCERA— (CONTENCIOSO ADMINISTRATI-

VO).— -Panamd, veintitres de enero de mﬂ nove-
cientos -ochenta. '

VISTOS

- La socuedad Barrazd Yy Cla S A. por medno :
de la representacién judicial del abogado Emest
Arias,” quien ha sido especialmente facultado
el sefior Salomén Barraza, Presidente .y Repre-
sentante Legal de esa sociedad, ha instaurado
ante esta Sala de la Corte Suprema demanda con
tencioso-administrativa de plena jurisdiccién, cor
el objeto. de que se declaren nulas, por llegcles,f
la Resolucién N® 5148 de fecha 14 .de abril de

: 1978, dictada por el Director General de la- Caja |
de Seguro Social, la N® 5194 de 26 de. -septiem-~

bre de 1978, proferida por el-mismo: “funciona
y que confirma {a anterior, la N° 9fl-79 de”

~de maro de 1979, expedida por la..Junta:.Directi
.de la institucién mencionada, y que asimismo, -

mo consecuencia de esas dec!aracsones, que: ella
no estd obligada a pagar las’ sumas- que - sefgla
el acto administrativo principal, el que la conde

. naen concepto de cuotas obrero-pa‘tmnales

lmpulsado e! proceso como ‘lo mcmda el ar-

‘ticulo 33 de la Ley N° 33 ‘de !946 el Dnrecto’r




£ nerol d% Io Cn;a de Seguro Social, rinde el si-
gmente lnforme que en lo pertinente dlce‘

""Paro resolver la recons:dercmon mterpues—

‘ta, “se considerd, en base a la investigacién

reohzadc ‘que las llamadas ”dletas a direc-
~ tivos” pagodas por la empresa constituian
_verdaderamente salgrios en vista de que ha-
bia existido continuidad en los ‘pagos de los
méses referentes al periodo revisado; hobra
““existido también, una asignacién fija de ta-

les pagos a ‘las personas mencionadas y fingl- -

_mente, y ‘ésto era lo mds grave, porque de
~acuerdo a los registros de la empresa, no
- exist’a relacién entre los pagos de "dietas a
~ directivos” y las reumones de Juntc Directa—
“va celebradas por la empresa. 7

“En este dltimo aspecto, Honorables Ma-
‘gistrados" la Institucién desea resaltar el heF
-:cho~de que resulta usual y normatlvo 'y de
acuerdo a la tostumbre- mercantil, que fos
pdgqs que, realizan las empresdas en concep-
“ to de ''dietas a directivos’, -se producen re-
" gularmente por cada reunién que efectda la
* Junta Directiva de la Sociedad y, no coinci-
- diendo ‘en el calo bajo’ estudio, estos ‘pagos
“con las reuniones. celebradas, “resultaba ina-
-ceptable su consideracién en el concepto-: de-
- clarado.

En consecuencia, la Direccién General me-

- diante Resolucion N¢ 5194 del 26 de sep-
tiembre de: 1978, reiteré la condena profe-
rida’ destacando que cuando las “dietas” eran
- ocasionales y ‘eran destinadas a la atencién
“.de ‘gastos extraordinarios que generan una
gestion. del trabajador fuera del érea de tra-
. -bajo, ‘las:-mismas, no debian ser considera-
das pam;e‘fectos del pago de cuotas del Se-

. .guro Social; pero, que cuando éstas tienen

‘cardcter permanente; ya sea que excedan o
" 'no-el salario-ménsual debian’ considerarse’ co-
- mo sdlario para todos los efectos de nuestra

- legislacién especial. ‘Las sumas pagadas por

“‘la empresa: BARRAZA Y CIA, S. A. y cla-
sificadas como ‘‘dietas “a directivos™, fueron
satisfechas a los" respectivos empleados de
manera permanenfe

Ante la Junta Dlrectlva de lu Inst:tucnon, ‘

- fue considerade el ‘recurso de apelacidén in-
- terpuesto 'y esta Entidad, mediante Resolu-
€ibn N 921-79 del 28 de marzo de 1979,
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confirmé las Resolucrones expedldos 'por‘
Direccion General:

~ Cuando el Literal b) del Articulo 62'de
“*‘Ley Orgdnica de la Ca;a de Seguro, So¢i
exceptia del pago de cuotas del Seguro
cial a las "“dietas, vidticos y preavisos’’, sur3
ge como consecuencia légica, el determm
el significado exacto de los referidos tér

nos o conceptos. Asi lo hizo la lnstntucn) .

y es precisamente, en base “al concepto jurid
‘dico que en su diccionario de Derecho Us
“utiliza Don Guillermo Cabanellas, en el q
se ha basado la lnstltucmn para ‘resolve
justicia, bajo el entendimiento exacto q
dentro- del vocabulario juridico, encterran
‘conceptos cues’nonados :

“No puede ser otro el resultado de la dc
- ¢i6n de la Caja de Seguro Social, que el

berse ‘atenido al sentido exacto del Literal i

b) del Articulo 62 de la Ley Orgamcu de’
Caja de Seguro Socidl, 'ya que frente a
exoneracion indicada en dicha norma y

‘ra poder entender el alcance dela ‘misma

hubo " que - recurir al. concepto y al senti

exacto que encierran los términos “‘dietas -

vidticos”, y dicho sentido demostré que la

mismas, siempre tienen cardcter ocasional
" que-cuando adquieren ‘cardcter de permcm

g, formen par’re del sularlo

Ao demanda a su vez, expone como he -
fundamentcles los sngunentes _ : R

“19—En Ia Nota N° DE AE N- 168-77 (R

JC) del 15 de septiembre de 1977 el Jefe dels

Departamento de Auditorias a. Empresas, d
la Cdja de Seguro’Social, sefior Gastén. J. d

" la ‘Guardia, solicité. a nuestro mandante (BA=3

RRAZA Y CIA S. A) que ordenara el pag

de la suma B/.15,419.05, mas intereses por:

morosidad al uno por ciento (1%) mensua
a favor de la Caja de Segure Social por: co

siderar que son. parte .de . sueldos las sumas

pagadas por BARRAZA Y CIA, S. A, e

concepto de distas.y bonificaciones a. sus Di--
- rectores 'y empleodos, 5umcs que se. especnft-:

can en la misma nota;

20 BARRAZA Y CIA; §. A, en’ i nota” del
5 de diciembre de 1977 dié amphos y-acer-
tadas explicaciortes respecto a los cargos for-

~mulados ‘en dicho. oficio del 15 de septiem-
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~ bre de 1977 a que se alude en el hecho

“anterior, con el ‘propésito de demostrar en
-forma respetuosa .que- conforme el acdpite b);
articulo 62 de la Ley Orgdnica de la Caja,

~ resultan infundados los mencionados cargos,

pero el Jefe del Departamento de Auditoria
‘de Empresas en nota del 4 de abril de 1978,

~sin “explicaciones satisfactorias, deseché las
. crgun;entocibnes de nuestro mandante'

: guro Social,

- la Caja de Seguro Social, Dr. Jorge Abad‘iq

-

"3°——-El senor Director de la Caja-de Se-
mediante Resolucion Ne 5148
del 14 de abril, dispuso .~

‘Condenar a la Emmesa BARRAZA Y
CIA., S. A, con nGmero patronal 87-319-
0005, representoda legalmente por el sefior
Salomon ‘Barraza, al pago de B/.15,419.05
(QUINCE MIL CUATROCIENTOS DIECI-
NUEVE ‘CON CINCO CENTESIMOS DE
BALBOAS (sic), en concepto de Cuotas
Obrero-Patronales, otros aportes y recar-
" gos- legales dejados de pagar a varios de
sus empleados. A este importe se le agre-

garén los intereses legdles estipulados en-

el articulo 58 de la Ley Orgdnica de la
Caja de Seguro Social”. ~

"4 —El mismo ‘sefior Director General de

Arias, en su Resolucién N° 5194 del 26 de
sepﬂembre de- 1978, dispuso -

‘CONFIRMAR en todas sus partes, la .

RESOLUCION N° 5148 del 14 de abril de
. 1978, mediante la cual se condena a la
empresa BARRAZA Y CIA.,'S. A, con
> .namero. patronal N° 87-319-0005,. repre-
_sentada legalmente por el sefior Salomén
Barraza, al pago de la suma de QUINCE
MIL CUATROCIENTOS - DIECINUEVE

BALBOAS CON CINCO CENTESIMOS :

(B/.15,419.05), mas los intereses legales
estipulados, en el articulo 58 de la Ley
- Orgénica de la Caja de Seguro Social, en
~ concepto de cuotas: obrero patronales de-
jadas de pagar a varios de sus empleados’;

”5%—La Junta Directiva de Ia Caja de Se-

guro Social en Resoluciéon N° 921-79 del 28

© de marzo de 1979, de la cual me notifiqué
" el dia 10 d& abril del afic en curso; confir-

mb las dos Resoluciones condenatorias cita-

das ‘en “los onterlores hechos todo ‘en vista
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del recurso de cpelacmn mterpuesto por. no-
- sotros. -

“6°—La errada tesis de la Caja se resume
asi en la Resolucién N® 5194 fechada en
septlembre 26 de 1978: L

‘Que la Caja de-Seguro Socral ha consi-
derado en base a la investigacion realiza- =
“da, que Ias\' “dietas a directivos” pagadas 3
.por la empresa BARRAZA Y CIA, S. A.,
constituyen saldrios en vista de que ha ha-
bido continuidad en- l6s pagos ‘de los me-
. ses’ referentes al periodo revisado; ha exis-
- tido ademds, asignacién fija de tales pagos
a las personas mencionadas y finalmente,
~° porque no existe relacién. entre los pages
- de “dietas a directivos” y las reuniones de
la. Junta Directiva reglstradas en el libro
de actas de fa empresa, sobre todo cuando
resulta usual y-normativo en tales casos,”
que los pagos que realizan las empresas
en dicho concepto se producen por cada
_reunién que efectua la Junta Directiva de
la sociedad". " b

Hechos tales que son contestados por el Pro-,
curador de la Administracién como sigue'

“PRIMERO:—Es cierto, porque asi cons-
ta a fo;as 12 del expedlen'te admlnlstratwo

© SEGUNDO:—Lo ocepto en cuanto a que(
la Nota fue enviada. Lo demds lo niego, por-.
_ que- constituye una alegacién. o

“TERCERO:— Es cierto, asi consta a -fojas -
1 del expediente. Por lo tanto, lo acepto. -

‘CUARTO:— Es cierts, asi consta a fojas
3y 4 del expediente. Por lo tanto lo acepto.

QUINTO:— Es cierto, asi consta a fojas
4-6 del expediente. Por lo tdnto lo ~acepto:

SEXTO:— Lo referente a "Errada Tesis"..
es una alegacidn, por-lo tanto lo niego. En
cuando a la- transcripcién “del contenido de\
la resolucién lo acepto

Constan en auto como elementos: probatorios,
de parte de la sociedad actora copia debidamente
autenticada de los actos administrativos deman--
dados y del Procurador el expedlente admmnstra-‘
tivo.




,lguolment dentro de la fase. de fas o!ega- 2

es de: condusnon la actora se hace oir, con

ig presentacaon “del "escrito que se pasa a trqns—
cribir en el “aspecto de sus. con51derac1ones

”l° Las oltos autoradades de la CCI]O de
 "Seguro Social ordenan a mis mandantes el
 “pago_de B/.15,419.05 mdés intereses al uno

_por ciento mensual (19%) considerando que

i

son parte .de sueldos las sumas pagadas

- por BARRAZA Y CIA., S. A", en concepto

de dietas y bomf:caclones a sus Directores y

© * a ciertos empleados...". Concretamente en

la impugnada Resolucién N® 5194 de sep-
‘ttembre 26 de 1978. podemos leer:

. ~Que la Cala de Seguro Social ha
consnderado en base a la investigacién rea-

“lizada, que las ‘dietas a directivos” pa-
- gadas-por la Empresa BARRAZA Y CIA.

S. A., constituyen salarios en vista de que

ha habldo continuidad en los pagos de los
~ meses referentes al periodo revisado; ha
existido” ademés, - asignacién fija de tales
pagos a las personas mencionadas y final-
mente, porque no existe relacion entre los

pagos de, “'dietas a directivos’ y las reu-.
Y v

“'niones~ de Junta Dnrectuvo registrados ‘en
&l libro- de actas de la Empreso, ‘sobre to-
- do cuando” resulta usual y normativo en
, Vtcles casos, que tos pagos que realizan
“las empresas en dicho concepta se produ-

cen por cada reuhién que efectua la Jun-

“ta Dlrectlva de la: Socnedad

29 Las tres Resoluciones . acusodas que-

bmn’ran el Articulo 9 del Cédigo Civil y nor- .

. ‘mas concordantes en cuanto disponen que
~ . cuando el sentido de la Ley es claro no
Golosel dewtendero su tenor hteral a preféxto de
" - consultar su eSpmtu

B Acaprte b) Al"l‘lCUlO 62 de la Ley Orga-
T ‘pica-de la. Cc;a de Seguro -Social exceptla
‘”del pago de tas - cuotas del Seguro Social

.los vidticos, dietas, y preavisos, asi como
'_'Ias gratuﬁcacnones ‘de” Navidad o aguinaldos:

y los ‘gastos de represenfoclon que no exce-»:,:)

dgn al: sue!do menSuoI

L Lﬁs tres. Resolucmnes tantas veces. cntadqs :
'«",,como es facsl observar descansan en ta erra-
dq ideq de’ ‘que so pretexto de .interpretar el

:,_vad‘cablo dietas se. puede dar’ un alcance’ ex-
‘ fenswo a k:s pclabras suel'dos Y cuotas, vxolan- :

hermenéutica a lds palabras

~ quera otra manera. ..

"do asi en forma durecta ‘por’ dejar de a

‘ ,carlo el texto claro de este acdpite b c

forme al cual las dietas no forman parte di
sueldo.

3° Por otra parte, es equivocada esta i
terpretacion. extensiva de los sefores . Dir
tores de la Caja de Seguro Social. En-las
soluciones cuya ilegalidad se tiene dema
dada, se parte de la idea de que cuando los

“dietas son fijas y mensuales pasan a forr

‘parte de los sueldos que es sobre lo cual

~ deben pagar las cuotas; pero i esto es as

tendriamos_que aplicar la tisma regla
' ", ..gastos
representacién .../, porque ellos también
tén exceptuadOS en la contribucién de |
cuotas en el mismo paragrafo. b), Articulo 6
de la Ley Orgénica de la Caja de Seguro
cial ya que todos sabemos que en Panarm
.los gastos de representacion “Son tan
bién fijos y mensuales para todos los alt
funcionarios - a favor de quienes -el prop
_Estado considera ‘que merecen ingresos
‘peciales por las delrcadas funciones que h
nen a su cargo.. La eerrénea tesis sosteniddl
en estas Resoluciones, si es correcta, débi
ra, pues, aplicarse también a fos gastos d

representacion de los mismos funcionari

‘principales de la Caja de Seguro Social.

4% Un vistazo a la historia de este inc
b) en examen demuestra también que es i
fundada su interpretacion extensiva en q
descansan las Resoluciones -impugnadas.
Ley 23 de 1941 mediante la cual se.cred:
Caja de Seguro Socnal en‘su-Articulo 5, Ac
pite d) tenia como retrlbucmn o ‘sueldd s
jeto de gravamen *...todo valor- que el ¢
pleado reciba del ‘patronc en padgo de su se
vicio; ya se denomine salario, sueldo, com
sién, bono, dwndendo asignacién o de cua
“ Este mismo sentid
_omnicomprensivo se reitera en el .Acdpite b
Articulo 59 de la Ley N® 134 de 1943 su-

. brogatoria de la cmtenor Asi’ contin

produciéndose en ‘los nuevos mandatos lega
les hasta llegarse, fmofmente, al:Inciso by
Articulo_26, Ley 19 de 1958, a las limif

- ciones, muy légxcas mtroducudas en este mi

mo acdpite. que se’ invoca en. las Resolucit:

_ ““nes acusadas para’ mterpretaﬂb reformand

do, de manera. que dEjO sin- efectos 1o reform
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”...no forman parte del -sueldo ni -estén
sugetos al pago de cuotas los vidticos, dietas,

tccmn vest

Este resumen‘ de la evolucidn histonca de
la norma. hasta llegar-al citado acdpite b),

~nos_de que las’ Resoluciones impugnadas in-
~curren en ‘lamentable error al separarse de
un_texto tan claro como es, reiteramos, el
sagulente porrofo

£ ‘Se.exceptian del pago de cuotas del

* sos.” Las gratificaciones de Navidad o agui-

“naldos y gastos de representacion siempre

~que no excedan del sueldo mensual. ..’
Lo subrayadov‘es nuestro. -

" Nosotros entendemos que mnguno regla
mterpretahva permite . em'ender estos térmi-
nos dietas y gastos’ de representacion desna—
- turalizando su corercto * sentido para darles
~un alcance ommcomprepsnvo

.5° En las resoluciones acusadcs separon-
‘dose de toda légica juridica de interpreta-
cién, se acude a diccionarios de segundo or-
" den para exphcar el significado de la pala-
bra dietas.” La génesis de este vocablo dietas
- aparece bien precisado a. péginas 823 y si-
" guientes del Tomo VI de la Enciclopedia Ju-
- ridica OMEBA. Aqui se explica que. los anti-
_guos germanos llamaron DIETA a ciertas A-
_-sambleas deliberantes que periédicamente se
" reunian. Estas mismas instituciones politicas
“ funcionaron en. distintas Ciudades Libres de-
* la Edad Media, en Canfones Suizos y en pai-
_'ses ‘como. Hungrla Suecia, Austria, Rusia,
efe. Esta misma palabra, en plural, se apli-
¢6 a la retribucién’ o pago -que se daba a los
muembros de cada . DIETA. La- evolucién po-
Jitica, social y legislativa condulo a -constituir
d:stlnfas _corporaciones, ¢omo
 CONSTITUYENTES, - A.ASAMBLEAS

CON-

- do el plural de’ dietas. ‘para denominar los
" pagos eventuales o fuos y mehsuales, paga-
_dos a estos legisladores.” Contrarnamante alo
~que se manifiesta en las Resoluciones: |mpug-
‘nadag, el hecho de que las dietaty gcstos de

g mtroduc:da por el legislador para estatuir que o

-preavisos, agumaldos ni gastos de represen- 4

- Articulo 62 de la actual Ley Orgcnlca de la
Ca;d de Seguro Social, coopera a convencer- .

- Seguro Social los vidticos, dietas y preavi-

"mos a la confrontacién de rlgor,;;efecto de deter-

s dn de fondo
‘las. Hamadas -

- GRESOS y la"costumbre permitié seguir usan- _

" Social, como también en formd directa, por inob-
- servancia el articulo- 9. det Cédigo, de -medi

representacion sean fijos, regulares ‘o varia-
. bles, noaltera ni el significado ni el titulo
de_los pagos que se hacen a‘los miembros de
los parlamentos o de las juntas directivas de
" las sociedades, ya que la misma. etimologia
del término dieta resulta ajeno’a la- regula-
ridad o variabilidad del monto de estas. asig-
naciones. Los funcionarios publicos en un .
régimen democranco sélo pueden cobrar a
los ciudadanos ' lo que estd taxativamente -
autorizado en la Ley. No les estd permitido
acudir a mterpretocmnes extenswas ni a ra~:
zones de analogias para  aumentar sus. ingre-
sos. El acatamiento real a la norma despter-"
ta conﬂanzq Yy progreso para todos )

Consvdero que lo expuesto,-demuestrc que -
- constituyen extralimitaciones” legales las Re
~ soluciones impugnadas porque no exlste fa
cultad para alterar.el precepto con el propb-
sito de hacerlo mds' extensivo. La Ley en for-
ma nitida estatuye que las dietas y gastos de
representacién no forman parte del suelc
que es lo sujeto al pago de las cuotas i
- . - Seguro Social y por ello manifiesto mi con-
fianza de ~que los Honorables Mogtstrodos .
haran respetar la Ley y declarorun nulas por
llegales las tres resoluciones acusadas. ‘Per-
‘mitaseme, para terminar, una cita del gran
Profesor Giuliani Fonrouge, de su importante -
tratado DERECHO FlNANCIERO Volumen
Pdgina 84:

‘En virtud del principio de Iegahdcdamo*
podrd, por via de lnterpretcc;cm“o de i
tegracién analégica, créarse obligaciones
tributarias ni modificarse las existentes’ .”’

>

Expuestos las antenores mo’nvactones pas

minar la procedencia o no de las :mputacrones
que se sefialan a los actos. admmtstrctlvos deman
dados, cuyos resultados nos conducen a la dec

Plcmtea Ia asoaedad demandante que Ios tres
“\actos - administrativos - demandodos (Resoluctones
~arriba descritas) quebrantan el acapzte b), articu-
lo 62 de la Ley -Orgdnica- de la- -Caja. de Seguro

los: ssguientes conceptos

o

r»‘

A




"A -Las - tres (3) - Resoluciones violan 'el '
~ citado acépite b, articulo 62 de la Ley Or-

“-génica de Ja Ca;a en el concepto de - inter-
- pretacidén. errénea, desnaturalizando su ver:
_'dadero- sentido y déndole ‘a esta norma un
.a!cance que pugha con su texto y espiritu,
~porque, a pesar-de que dicho precepto excep-
-t0a del pago de las cuotas de seguro social,
los vidticos, dietas y preavisos, asi como las

- gratificaciones de Navidad y gastos de repre- -

- —sentacién, que no excedan del sueldo men-
. sual, {as Resoluciones -anulgn ‘estas excepcio-
- 'nes. so-pretexto de consultar su espiritu. 7
. 19—Como manifesté ante los altos funcio-
narios de la Caja, el mismo parrafo b), ar-
ficulo 62 de la Ley Organica de la Caja ex-
_ceptGa del pago de cuotas de seguro social,
los vigtices, dietas y preavisos, asi como las
* ‘gratificaciones de Navidad y/o aguinaldo y
gastos de representamén siempre que no ex-
~ cedan del sueldo mensual. En consecuencia,
~“si ‘no.se pueden reconocer como ‘dietas las
asignaciones  fijas y continuas, tampoco lo
~ser‘an las cantidades pagadas a los altos fun-
~.cionarios publicos, inclusive los Ministros de
- Estado 'y Magistrados de la Corte Suprema
. de ‘Justicia en concepto de gastos de repre-
\sentacmn los cuales también se satisfacen de
"una ‘manera continua y én iguales cantida-
- des. De otra manera, si en el mismo pre-
cepto se estatuye que no forman parte del
« sueldo sujeto al pago de dichas cuotas, las
dietas y los gastos de: representacién, con qué
"razén valedera puede sostenerse que no estdn

gravodos los gastos de representacién peri6-

dicos y fijos; pero si las dletas con similares
caracteristicas?

2°—1 a disposicién invocada por el sefor
Dxrector de la Caja, o seq, el acoplte b), ar-
“ticulo 62 de la Ley Orgdnica es el resultado

de una larga evolucién legislativa a partir de

la Ley 23 de 1941 mediante la cual se cred
_~la Caja de Seguro Social. Esa Ley, en su ar-
ticulo. 5, acdpite d), tenia como retribucion
0 sueldo todo valor que el empleado reciba

/

del patrono en . pago de sus .servicios, ya se”

" ~denomine solarlo sueldo, comisién, bono di-
- videndo, asignacién o de cualquier otra ma-
7

‘nera’’. Este mismo sentido omnicomprensivo
_se reitera en el acdpite b), articulo 59 de la

Ley N° 154 de 1943 reformafonc de la an-

3
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¥3) Resoluciones, porque esta norma
men‘tol de hermenoutica _estatuye, repetlmos, ;
que no se puede desatender el texto de la

terior.. Asi continGa reproduciéndose en |
nuevos mandatos legales hasta Hegarse,
nalmente, (inciso b) articulo 26, Ley 19
1958 a Ias limitaciones, muy- légicas, intr

"ducidas en este mismo acdpite a que se acus

de en las Resoluciones acusadas para- inters:
pretarlo reforméndolo de ‘manera que deja:
sin efectos la reforma mtrpducnda por el -1
gislador para estatuir que “'no forman par

.del sueldo ni estdn sujetos al pago de cuotas;
los vidticos, dietas, preavusos, agumaldos ni;
Esta norma s
muy clara y no debemos separarnos de su}

gastos de representacnon

tenor en obedecimiento a disposiciones comc
el articulo 99 del Cédigo Civil. En este caso
tales excepciones (viéticos, dietas y preavisos]
se establecen .en forma amplia, sin restriccio=
nes de ninguna indole; pero cuando se refie-
re a los aguinaldos y gastos de representa
cién estatuye una limitaci6h: que no exced

el sueldo mensual lo que confirma la amph

tud de las primeras excepciones:

39 La lenta evolucion ;ur:d:ca que ha ide
restringiendo el alcance de las retribuciones;
sujetas al page de.las cuotas, tal vez, corre;
pareja con el desarrollo de nuestra leg|s|oc|on

laboral y de otros cargos sobre las acti:
vidades empresariales. En este caso concreta

BARRAZA Y CIA, S. A, tiene que busca
dentro de la Ley, la manera de retribuir ser

vicios y gastos extraordinatios ‘a varios de

sus funcionarios de mayor responsabilidad y
confianza que, como directores, estdn obli
gados a consagrarse a la Empresa, sin dia
ni horas de descanso, sea para cooperar a

_funcionamiento de-la misma, sea pard. pro:

curar y mantener una clientela sin la cua
seria necesario_paralizar la fdbrica con per
juicio de sus emp!eodos y obreros y normas :
de la produccion naclonal Por ello sostene

mos que las Resoluctonesfwolan en concepto

de interpretacién errénea del parégrafo b) de
la Ley Orgénica del Seguro Social.

El articulo 9 del Cédigo Civil es vulnerado
" en forma directa por omisién en echfs" tre

Yunda

tey.{ni menos desnaturalizarlo, so pretexto de

consultcr su~ mfencwn y la Caja ‘de Seguro :

. Socia
al di

En Rele
cuones, cof
ner: .
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nes: .
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“en'b
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y

e en los
jarse,  fi- -
2y 19 de
as, -intro-

al dictar las Resoluc:ones lmpugnadar

En cambto el Procurador refuto esas lmpu‘ra-

e se acu- iones, conforme el examen que se posa Q- expo-

ra- inter- er: : : S

que - deja "Esa disposicion es del siauies »
isposicion - | sigui - :

or el-le- rsq dispos gn es del siguiente - tenor

an- parte S 0

Je cuotas - RS

aldos ni |

orhG es . Articulo 62. —-—Paro los efectos del. Segu-

ro Social privaran - las siguientes definicio-

s de su
les como ngs: ~ i
ste caso L= R U SOOI U R
is:r:.(‘;;::‘ . b) Sueldo: La remuneracion totcl gratifi-
sresenta- > - cacién, bonificacién, comisién, participacién-
y exceda . en "beneficios, vacaciones o valor en dinero
a ampli- 8 y en espécie’ que reciba el trabajador del pa-
- 4 . trono o empleador o de cualquier persona na-
. = tural o juridica como retribucién de sus ser-
e ha ido - vicios o con ocasién de éstos. Se excepttan
buciones “del pago de. cuotas de Seguro Social los vidti-
2z, corre cos, dietas y preavisos. Las grahflccaones de
gislacién - Navidad o aguinaldos y gastos de representa-
as acti- - - cion siempre que no excedan del sueldo men- -
concreto . sual”.
> buscar S ‘ :
ouir ser- S - o)
irios ' de I o ] ; :
ilidad y - = Por razones QbYIOS,; (EO!’ISId?I’OmOS prudente
4n obli- f  dara conocerfla definicion del “término die-
sin dias k. ta, y para ello recurrimos al diccionario de
serar. al T Clencms Juridicas, Politicas y Sociales de Ma-
Ira pro- E nuel Ossorio, quien nos dice lo siguiente:
la_cual .
on - per- R = ’
normas . YDIETA: o :
sostene- = [ T TR
oncepto crorenes .,.;»Est{pFnd!o que se dd a los que eje-
o b) de © .- cutan comisiones o encargos por cada dia
R k' - que:se ocupan en ellos, o.por el t:empo
TN - »que emplean en reohzcrr!o” 4 '
Inerado S A R T
Ki'ts'rres = 0— —e—
)e:::ii ¥ «A!.e'ffectuar la intéx"pl"etq’cién de la anterior
) deylc: - ~definicién, se llega légicamente a la conclu-

- .sibn de que para que el estipendio que se le
‘da gl trabajador constltuya una dieta, dicha
en‘tregg_debera ser -en forma ‘ocasional, por

exto de
-Seguro

L

- comisiones que sean ejecutadas cada d’a o por

" Empresas, se percatd de que la empresa BA
~RRAZA Y CIA,, S.A., omitid en-concepto de

- cargos legales, la suma de B/.15.419. .05 més.

tos de trabajo y otros  semejantes, que. sean
~recibidas por. el -trabajador de manera oca-
“sional no constituyen salario y:en el presen-
~te caso por el contrario, los:pagos hechos a”
los glrectlvos, aenommados :por Ia empresa‘
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el tiempo-que duren en realizarlas, lo cual se
rd esporddico ya que se pagaré de acuerdé ci
tiempo que se ha utilizado para la- e]ecucmn
de las mismas.

Ahora bien la Caja de Seguro $oc:al por
‘mtermed:o del_Departamento de Auditoria a:

cuotas obrero patronales, otros aportes y re-

los intereses legales estipulados, lo cual debié
pagar a la Caja de Seguro Social, toda vez
que, varios de sus empleados recibian conjun-
tamente con sus salarios mensuales, sumas su-
periores a éstos, Io cual denominaron “‘Dietas
a directivos”, y otros: rec:bran "sumas - de
B/.500.00 y B/ 750.00 como d:etas sin reci- -
bir -siquiera salanos por parte de la citada-
empresa. ~

El articulo 147 del Cédlgo de’ Tl’ClbO]O dns—
pone en su pdrrafo primero lo siguiente:

) "Arl-nculo 147.—No conshtuyen salario”
las sumas’de dinero que de modo ocasional -
reciba el trabajador del empleador para el -
desempefio de sus funciones, como gastos
de representacion, medios de transporte; -
‘elementos de trabajo, 'y otros semejantes”’..

““Los vidticos no constituyen salario en
la parte destinada a proporcionar al traba-
jador gastos extraordinarios de manuten-
cién y alojamiento, ni tampoco en la que
sélo tenga por finalidad proporcionar los
medios’ de- transporte. Los gastos de repre-
sentacién que se reconozcan al trabajador
como asignaciones. permanentes constitu-
yen salario”.

-

Como se puede observar, este articulo de-
termina que solo: las sumas: por gastos de re-
presenttacién, medios de transporte, elemen-




,)‘

"dletas a d;rectwos , se produc:an regulor-

- . mente, ‘de manera -continua sin coincidir en

- ..ocasiones dichos pagos con las reuniones ce-
leBradas e

‘Porr ello, ias ‘resolﬁciqnés N®° ‘51487. ’Ele‘ 14
. de abril de 1978, N°® 5194 de 26 de septiem-
- bre de 1978, proferidas ambas por la Direc-

" ccién General de la Caja de Seguro Social,

¥ la-N® 921-79 de 28 de_marzo de 1979,

- -dictada por la Junta’ Directiva’ de la Institu- -

" ¢ibn, no-son . violatorias del acdpite b) del
~articulo 62 de la Ley Orgénica ‘de la COJO
de Seguro Social.

2——EI articulo 99 del Cédtgo Cw:l se ha

, consqdemdo también infringido por la Caja

‘de Seguro Social, en forma directa, al dictar

las ‘resoluciones de las cuales se pretende

_.obtener la nulidad conforme al recurrente por
- haberse dejado de aplicar. -
El texto de dicho articulo reza asi:

“Articulo 9°—Cuando el sentido de la
“ley -es claro, no se desatenderd su tenor
_literal.a pretexto de consultar su:espiritu.
Pero ‘bien se puede, para interpretar una
 ‘expresién obscura de la ley, recurrir a su
- intencién o espiritu, claramente manifesta-
- dos en ella misma o en la historia  fide-
digna de su establecimiento”.

- Como bien lo establece el reproducido ar-
ticulo-9°, no se puede dejar de desatender el
texto de la ley, ni tampoco desnaturalizarlo,

_y si ello es asf, no vemos en qué sentido la
= Caja de Seguro Social viold esta disposicién,
" si cuando dicté la resolucién motivo-del pre-
sente recurso se basbé precisamente en los
arncules 67, 62, ordinal b), de la ley Orga-

: mca de Ia tnstrtucnon por ser lo procedente

CONSIDERAC!ONES DE LA SALA

El !ttero! a) del artxculo 62 de le Ley Orgdni-

ca de la-Caja de Seguro Social: define comio: cuota,
“lootizacién o aporte en la-forma siguiente: “'Es la
parte opropomon del sueldo o:sueldos de los. de-
< :zendrantes e- mgresos 0 utrhdadgs de Ios asegura-

_ tener derecho a los beneficios; y el b) como
~ “La‘remuneracién total, gratificacién, boriificac

: servicios 0 con ocasién de éstos. Se exceptian

" siguientes razones - - I -

_ Directivos y las reuniones de Junta Directiva r

dos voluntarios, que debe pagarse a Ia Ca;a ;

firma la:
comisién, ‘participacién en beneficios, ‘vacacio K plicado e
o valor en dinero y en especie que recnba el tr o z
jador del patrono o empleador o de cualquier s dere
sona natural o juridica como retribucién .de s
pago de cuoftas de Seguro Social los vidticos,

y preavisos. las gratificaciones de Navida
aguinaldos y -gastos de representacién - siem
que no exceda'n del sueldo mensual”. (si:broyd

Sin embargo, vemos que ld- Resoh{cmn
5148 de 14 de abril de 1978, dictada por.la
de Seguro Social, acto administrativo principa
pugnado, expone como “motivacién . esencial - pa
resolver condenar a la demandante, “que de ac
do con el examen- de los libros de la empr
" BARRAZA Y CIA,, S. A" practicado por e! D
partamento de Audltorla a Empresas, se ha
probado la omisién de la empresa en el. pag R
cuotas, otros aportes a la Caja de Seguro Soc SR ¢
durante el periodo entre octubre de 1974 a junid T con
de 1977, por un monto de QUINCE MIL CUA -0 pre
CIENTOS DIEClNUEVE CON CINCO CENTESIM L nes
DE BALBOAS (B7.15.419.05)", sin exponer ré o de
legal alguna o por lo menos fa explicacién q '
conduzca a justificar esa’ interpretacién, pues;
preceptos legales transcritos son expresos en cua
to sus enunciados genero|es y excepciones. - Y ,
efecto, dentro de esas excepciones se encuentra. 7 deb
pago de las dietas, el que ha sido denomina S emy
por la sociedad actora como “dieta a dlred'wos ERE
la Compaiiia, asi también aceptada por los au ' R
tores, quienes para considerarla integrada y. pol w0 UG
ende, evaluadas dentro del sueldo, explica - e

.en andlisis efectuado a la situacién pr ger
tada hemos considerado las mismas como sal . dre
sujeto al pago de cuotas de seguro socmi por. | - par

. per
"y ——Contmuldad de los pagos en todos i ' zxc
meses del periodo revisado. 2.—Asignacién fijo 3 C.der
en estos pagos a- fas personas antes mencionadas; 3 BEE T
y 3.—La no relacién entre los pagos de Dietas a ‘ '

ja de S
demand
tinuidac
asigndci
dancia

gistradas en el Libro de Actas de Barraza y Ci

S.A. Es normativo que los pagos de Dietas a Di
rectivos, se producen por. cada reunlon -que efec
tGa la Junta Directiva- de la empresa”. {Informe
DEI-AE-168-77 (RO-JC) de 15-de septiembre de
1977, fs. 10 a 12 del expediente administrativo)




aja ‘para
o sueldo:
ificacién,
caciones, }
el traba-
uier per- |
1 de sus
tian del
s, dietas
widad o 1
siempre

ayamos). |

cién N J
- la Caja |
cipal im-
ial para
Je acuer-
empresa
or el De~
ha com- §
pago e
0 Social,
4 .a junio}
CUATRO ¢
TESIMOS
er razén |
cién que -
pues, los
en cuan-
5. Y en {
uentra el :
ominado

ctivos de |
los audi-
ia y. por |
;plicaron:
} presen-

o salario |
I por ias :

i

todos los.
cién fija -
sionadas,
Dietas a |
ctiva re- 4
ay Cia.,
as a Di- 3
jue efec-
{Informe {
mbre de
strativo). 1

- Este criterio’ es -ratificado por la Resolucién-

N° 5194 de 26 de septiembre de 1978 que con-
- firma la. primera-resolucién citada, dejdndose ex-
ticado ‘en lo pertmente que: .

"Que la Ca;a de Seguro Social -ha consi-
derado en’base a la investigacién realizada,
que las "dietas a directivos” pagadas por la
emipresa BARRAZA Y CIA., S.A. constitu-

yen salarios en vista de que ha habido con-

- tinuidad en los pagos de los meses referentes
al periodo revisado; ha exnstxdo “ademds, a-
mgnac;én fija de tales pagos a las personas

_ mencionadas y- finalmente, porque no existe

relacién entre los pagos de “dietas a direc-
_tivos" 'y las reuniones de Juhta Directiva re-
g:strcdas en el libro de actas de la empresa,
~sobre ‘todo cuando resulta usuol y normativo

en tales casos, que los'pagos que realizan las-

~empresas en dlcho concepto se producen- por
cada reunién que efectGa la Junta Directiva
de la socnedad

iy

Que de aquerdo a la definicién esencial del
concepto “dietgs”’, en éste 'se_entiende com-

- prendido ““todo estnpendlo concedido a quie-

= ticos"
~en razén del mayor gasto por los viajes que

“nes desempefian comisiones o encargos fuerd

de su lugar ordinario de trabajo, y que se fija
en un tanto por dia”
" ha confundido-en ocasiones con el de “vid-
que integra un suplemento retributivo

debe realizar el trabajador al servucuo de la
empresa \

- Que en resumen 'y en prmr:nplé las ‘dietas

cuando son ocasionales y son destinadas pa-

ra_la atencién de gastos extraordinarios que

~generan una gestion del trabajador fuera del -

Gres de trabajo, no deben ser consideradas

- para efectos del pago. de cuotas del seguro:
pero, cuando éstas tienen cardcter

social;
- permanente, mdependlentemente o no de que
excedan el sueldo mensual, deben ser consi-
deradas eomo salario, a -todos lo; efectos de
nuestra Iegsslacuén especial’’;

“Analicemios las razones que exterioriza la Ca-
e Seguro Social en los actos odministrativos
mandados: Como caracteristicas se anota la con- -
widad, desde luego, en los meses revisados; la
‘ aCron fija_de los pagos y" la falta de concor-

ia entre dichas osxgnacsones y las reuniones

tuadcs por la: soctedad actora Pero esas obser-

=

~que los efectos a que se contrae dentro de la ‘o

y que dicho término se

- jos, Juntas, etc.”” (p4g. 448.—Tomo VIl.—Barce
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voc10nes, s se qurere, apenas podrfan ser re
convencionales que en todo caso emplea fa
en esa clase de mvestngacrones y paraesos fi
pero ellas no responden a ninguna esﬂpulaaén ,
gal, ni‘'se ajustan del todo a los prmc:plos doct,
nales que nforman acerca de esa matena 5

El concepto de dieta se ha conSIderado en t‘
doctrina, esenciaimente laboral, desde varios pun
tos ‘de ‘vista, habxdo cuenta de su- funclon, al ig

-ganizacién de la sociedad donde opera, como tc
- bién para lo que interesa en el aspecto flscia
Sobre él caben diversos planteamlentos, asi com
también depende del dmbito de su’ aplicacién, de’
suerteque se hace dificil, ‘por su propia_ natur:
leza, distinguirlo cuando accede drreqtamente co~"
mo tal, o cuando deja de serlo para formar parte
"del salario o. sueldo, y en consecuencia, encon-
trarse sujeto o cotizacién a la " Caja - de-. Seguro
Socnal De esto que, el articulo 62, ‘ordinal (2)-
de la Ley antes mencionada, en forma -expresa
excepcionara del pago de cuota de Seguro Social,
‘como. algo aparte y distinto del ehunc do en
cuando al concepto de sueldo. Y .que en-la préc
tica por ?10 existir determmadus ‘pautas ccncretqs,f
no sea daable establecerlo o determinarlo. por. in-
fegracmn o interpretacién extensiva. . Porque pese
a la definicién que contiene la. Resolucién - NO
5194 de 26 de septiembre de 1978, la" Nueva
Enciclopedia Juridica nos mforma que dieta es

‘la -indemnizacién y emolumento que los funcio-
narios publicos y algunas otras personas- dever
ggn diariamente por los servicios y comisiones
extraordinarias que prestan fuera de su res:dencia
oficial o por la concurrencia a sesiones de conse-

lona.—1953). Ya aqui, como puede verse, se
_bla de indemnizacién y emolumento que se per
be diariamente, o que también puede serlo. men-
sualmente, segun se convenga, traténdose de es‘te
caso especifico de “dieta o directivos”’ que vnene
siendo ‘una especie de * ‘gastos de representam
por su funcién y en atencidn al. puesto que
sempefia dentro de la sociedad, donde est§ demds,
detallar la serie de diligencias de que deben oc¢
~ parse para beneficio de la empresa. Lo que
bien viene a darle una’ cualidad wesercitoria y 1
mabnhvn, coroctemshca que  tiene tamblén

“vigtico’, por lo que ambos se: except\m“en“
Nterai b, del mtodo artu:ulo 62




]

reciso de las modchdades que re- .

! presente caso trdtcndcse de una.

> Gd S aquelios gostos que represen«

;adtcnoncies al desenvo!vrm;en- _

nto . de apoyo fljo én el campo
doctrinal, para acercamos a una aprecmcton cier-

némcmn de las otrc’s prestaciones” que pue- 8
ir el trabajador subordinado de sy emplea-
: 'dqdo por las concurrencms de las dos -

,tLvos de que. nos- vemmos ocupande consm'uyen
0 salcmos .0 que porisus caractersticas o for-
de _pagarse pueden Hevamos o collﬁcarlas

-

para esa. es;')eci’éi ’
~ tificaciones de Navidad o aguinaldes y. gastos

’ A N

hgendxo smo pare

representacién’’, como se - -exceptian. expresame
en el literal b) del articulo: 62 de la Ley O
nica de la Gaja de Seguro Socna|

aprecidciones en que sé opoyan las Fesolt
udmlmstratwas demandcdas, porque fepe imo

L fuera de- que ne exvste d

¢oncepto concreto de

poco se, a;ustan a las caracterlsncos

Frente a estas concepcxones Ios mcs, de ob
gotona apllccaon para.la- decns:on de‘este ce

dada la.materia de que trdm, sino de ‘directame
te -determinarse la- ub:cqclon de cada caso, segy

su_concepto legal o doctrmcl si--lo hublgre pé

de ninguna _manera - recurrir a ot

- hacerlo contraria el prmcupso de in

aplicacién- de la Iey que contlene eI orﬂcufo

kdel Cédlgo Clvd

Como conc!uyon ‘de Ias antenore . ]
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ma directa 'y en relacién a él, el artlculo 9 del
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‘las gra- Y General de la Caja de Seguro Social, la N? 5194 ‘SE’' DECLARA  que del “praducto ‘del
astos ‘de - de 26 .de- septiembre de 1978, dictada- por: ese del inmueble ‘se pague de preferencia y con
samente JEEE ismo - funcionario, ‘que confirma 1g anterior, y  cién a la Caja de Seguro Social, ©
y- Orgé- 1o N° 921-79 de 28 de marzo de 1979, expedida I DL U O
B por la Junta Directiva. de la Caja de Seguro So- A - ; e
o al que confirma-las anteriores, exclusivamente © A TS P T
acién y “cuanto se le exige a la sociedad Barraza y Cia., - -. CORTE -SUPREMA DE JUSTICIA — &, \LA
tuciones S.-A., el pago de las cuotas a dicha Caja, sobre “TERCERA.— XCONTENCIQSQ.‘A};MngigTRA [
petimos, las sumas clasificadas -en sus registros como “die- VO).~— Panamd, veinticuatro de -enero. de il no--
siciones | tas ‘a directivos”, consideradas y asimiladas como.  vecientos ochenta. - . e S
“el con- integrantes de los “‘sueldos’’ correspondientes; en .
s a di- tonsecuencia, Barraza vy Cia., ST A, noestg obli- v I1STOS:-
mte del da a pagar:las sumas a-que ha sido.condenada T , oL i
", tam- n concepto'de cuotas obrero-patronales, igual- En el juicio ejecutivo por jurisdiccién  coa
strinales ente suSs -recargos e intereses, referentes a “die- va seguido por el Banco Nacienal de Panamé, con
“Taboral - as -a directivos”, sin que ello-afecte, el pago de tra Mario Bolivar Pérez, introdujo oportunamenti
" bastan los .otros. aportes distintos.. T e - lo Caja de" Seguro Sociql’,f‘Te;cerfie—C' uvante
lente su ARl e : el b “a efecto de que se'pague, de preferenc
lezca la COPIESE. Y NOTIFIQUESE. -~ la“prelacién de ley a la Caja de Seguro
o suple- R E At B S SRR SR © " un’crédito por la suma de diecisiete mil. d
mpensd- JE (Fdo.) LAO SANTIZO PEREZ e tos cincuenta y un balboas con'treinta y cinco. ¢
e b (Fdo.) RICARDO VALDES =~ = . tésimos (B/.17,251.35) que adeuda lg sefiorg G)
(o) PO MORINO &Lt B s coma e e
(E‘k’)‘ "',TEQE‘A NES LOPEZ, &cretano ~~ ~ més las cuotas y gastos de la litis.. =

de obli- |
te caso, ;
isiciones
lar con- °
), segun’ ON DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL, : - "PRIMERO: ' La sefiora ~Gladys ~ Leticia~
re, pero S ‘DEL JUICIO EJECUTIVO POR JL RIS L Bravo de Pérez, adeuda‘a g Caja' de Segura
0s ‘pues OAC IVA P , = : 7 A- - . Social, la suma de Diecisiete Mil Doscientos
acion y | INAL DE PAN - CONTRA  MAR = = Cincuenta y un Balboas con Treirita y Cin
iculo 9 AR PEREZ. R ~~ Centésimos (B/.17,251.35)," en- concepto “de
: S o , stmdo VPQﬁQnri‘e: pa ano'enoc‘ L : ~ " saldo de " capital, ,iﬁfefes?s, Qmarﬂzqctones v
o - SR R - : 'gagfos de cobranzas, segtin Contratos de Pré:
conside- S s sl ST tamos con garantias hipotecarias y anticréti:
que: la : R RO L < cas de fecha 6 de octubre de 1971 y 10 de
dictada - CONTENIDO JURIDICO: - T - noviembre de 1975, celebrados media X
Seguro PR ; VR ~ crituras_ Piblicas N® 5048 - 7249

ia, son | TERCERIA COAYU VANTE'— . ~ " Notario Pdblico Cuqrté,y/Sé;uhdé

 de la 1 UICIO -EJECUTIVO -POR JURISDICCION . ] de“Panamd, respectivaments

‘en for- OACTIVA,— - T L -inscritas en el Rég,yi‘fs‘t'rov,dé;la; ,

5’9 del CODIGO JUDICIAL, ARTS. 1196, 1296.— los Tomos 350 y 522, Folios 15

ncioso- LEnn TR T R S - Asientos 127.578 y 201.730, Secci6n d
jercicio | Sefala el -auto que la Caja de. Se,xgu‘m Social - potecas y 'Ar{ﬁg;esis, los: dias .27 de

cuentra e pretensién legitima 'y p‘rgfe'?ente para- que _ de 1971 y 5 de diCie‘mbl'ed‘er

ot . e o o ey o g tvamente
:u{;hca, 7z, 5eq i-oma © en cuenta en e:julmé segui 1 ~ - SEGUNDO:, ‘La obligacid g
s R v Naksl & Pormt ot Mo, HERO Lo bl o
de fe- . zada con primera hipoteca- y-antic
director ~ la finca de su propiedad N? 48.67
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