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autenti cadas de |os actos que se acusan. Asim sno, se advierte que el actor
om ti 6 gestionar ante | a entidad demandada | a autenticaci 6n de di chos document os,
con el fin de que, en el caso que | e hubieran sido negados, pudiera solicitar a
la Sala que requiera a la autoridad adm nistrativa el envio de |las copias
aut enti cadas.

En rel aci 6n con l o anterior, el articulo 833 del Cédigo Judicial sefiala | as
caracteristicas que deben revestir | os docunmentos que se aporten al proceso, Yy
tratdndose de copias, preceptla que “... las reproducciones deberéan ser
aut enti cadas por el funcionario publico encargado de |a custodia del original
a menos que sean compul sadas del original o en copia auténtica en inspeccidn
judicial y salvo que la ley disponga otra cosa.”

Por otra parte, el apoderado judicial de la actora, en el apartado de lo
que se demanda, solicita | a nulidad del acto principal y |las prestaci ones que se
pretenden, omtiendo pedir de igual manera |la nulidad de los actos
confirmatori os.

En virtud de |las razones nenci onadas anteriormente, y de conform dad con
|l o preceptuado por el articulo 50 de la Ley 135 de 1943, |l a presente demanda es
i nadm si bl e.

En mérito de | o expuesto, el Magistrado Sustanci ador, en representaci 6n de
| a Sala Contencioso Adm nistrativa de |la Corte Suprema, adm nistrando justicia
en nonmbre de la Republica y por autoridad de la Ley, NO ADMTE |a demanda
contencioso adm nistrativa de plena jurisdiccion incoada por el licenciado
Marcelino Jaén Moran, en representaci 6n de MARGARI TA JAEN VEGA

Noti fiquese

(fdo.) ARTURO HOYOS
(fdo.) JANI NA SMALL
Secretaria

jrfeng @ Junfng @ Jumfiul © Jumpunt ¢ Jumfun @ fumfunl © Jumpumg @ Bumfun @ Jumfuny

DEMANDA CONTENCI OSO ADM NI STRATI VA DE PLENA JURI SDI CClI ON, | NTERPUESTA POR EL
LI CENCI ADO DONATI LO BALLESTEROS EN NOMBRE Y REPRESENTACI ON DE MARi A MAGDALENA
SANCHEZ, PARA QUE SE DECLARE NULA, POR | LEGAL, LA ACCI ON DE PERSONAL NO. 2684- 98,
DE 6 DE AGOSTO DE 1998, EXPEDI DA POR LA DI RECTORA GENERAL DE LA CAJA DE SEGURO
SOCI AL, ACTO CONFI RMATORI O Y PARA QUE SE HAGAN OTRAS DECLARACI ONES. MAGI STRADO
PONENTE: ADAN ARNULFO ARJONA L. PANAMA, VEI NTI NUEVE (29) DE ENERO DE DOS M L DOS
(2002) .

CORTE SUPREMA DE JUSTI CI A. SALA DE LO CONTENCI OSO ADM NI STRATI VO.
VI STOS:

El licenciado Donatil o Ball esteros, actuando en nombre y representaci 6n de
Mar i a Magdal ena Sanchez, ha presentado demandada de plena jurisdiccidn, para que
se declare nula, por ilegal, la Acci én de Personal No. 28-64-98, de 6 de agosto
de 1998, expedida por la Directora General de |la Caja de Seguros Social, acto
confirmatorio y para que |la Sala haga otras decl araci ones.

I. Contenido del acto impugnado.

Medi ante la accién de personal indicada, la Direccién General de la
referida entidad oficial dispuso trasladar a Maria Sanchez del Departanmento de
Personal del Conplejo Hospitalario Dr. Arnulfo Arias Madrid, a |la Seccidn de
Anal i sis de Personal, para que haga | as | abores propias de su cargo cono Analista
de Personal 111, con la msm partida presupuestaria (salario de B/.1,106.00 vy
B/.49.92 de sobresuel do por antigledad), a partir del 16 de septiembre de 1998
(foja 1). Este acto fue confirmado por la Junta Directiva de la institucién,
medi ant e Resol uci 6n No. 16,787-98-J.D., de 5 de novi enbre de 1998 (fojas 2 a 4).

I1. Disposiciones que | a parte actora estima violadas y concepto de la infraccion
Para qui en demanda, |os actos acusados infringen el articulo 28A, del

Decreto Ley 14, de 27 de agosto de 1954, nmodificado, organico de la institucion
de seguridad social; 36, literal b), y 37 del Reglamento Interno de Personal
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La prinmera de estas normas di spone textual mente:

“Articulo 28 A. Los funcionarios adm nistrativos de la Caja de
Seguro Soci al con cinco (5) afos de servicios continuos e
i ni nterrunpi dos que trabajen en tienpo conmpleto al servicio de |la
I nstituci édn, gozaran de estabilidad en sus cargos y no podrén ser
removi dos o suspendi dos sin que medie una causa justificada.

La Junta Directiva de la Caja de Seguro Social estableceréa |os
requi sitos generales para ser funcionario de la Institucién vy
dictara las normas reglanmentarias para |0s nombram entos vy
trasl ados, |l os procedi m ent os de i nvestigaci on, medi das
di sciplinarias y sanciones que se inmpondréan en caso de viol aci ones
cometi das por |l os funcionarios, de acuerdo al reglanmento interno de
personal y al manual de clasificaci6n de puestos vigente

Par agr af o:

Esta disposicion no se aplicard a aquellos funcionarios que hayan
sido contratados para un periodo definido u obra determ nada

Para | os efectos de este articulo, no se entiende interrunpida |a
continuidad del servicio por las licencias concedidas para e
perfecci onam ento profesional conmprobado”

El apoderado judicial de | a sefiora Maria Sadnchez afirma que |la infraccidn
ha ocurrido de modo directo por com sion (foja 23), porque la institucioén la
removi 6 de su cargo al trasladarla bajo | a excusa necesidad del servicio. Tambi én
se refiere ala acci 6n adm nistrativa como un acto de persecuci 6n y reconoce que
a su patrocinada se |le designdo interinamente; pero afirma que adquirio la
permanenci a por el hecho de haberl o ocupado por mas de seis neses. Agrega que el
trasl ado obedece a que se quiso favorecer a otra persona y ahora su patroci nada
debe viajar al interior; se le desvincula de su famlia y hace oneroso su
desenmpefio, al tener que pagar a quien cuide a sus hijos; ademas se afecta |la
afecci 6n cervical que padece

La segunda norma | egal invocada integra el Reglanmento Interno de Persona
de la Caja de Seguro Social, a saber

“Articul o 36. Podran hacerse trasl ados de servidores publicos de un
cargo a otro de la msma clase o superior clase y jerarquia, sienpre
que medi en | as siguientes razones

b. Por razones de servicio, determ nadas por el jefe superior
respectivo. Se procurarda que el traslado por razones de servicio, no
sea para el servidor publico imposible u oneroso al desenpefio de
cargo”.

El recurrente estima que la violacidn de esta excerta por |os actos
acusados es directa por com sioén (foja 23), debido a |las razones esgrim das en

el anterior cargo de ilegalidad, que ha hecho oneroso el desenpefio a Maria
Sanchez. Ademas, por haber sido trasladada a una posicion de menor jerarquia (de
Jefa de Personal a Analista de Personal II1l1). Todo esto viola |la estabilidad e

i namovil i dad de |a funcionaria y demas condi ci ones de trabajo.

Laterceray ultim disposicioén del citado Reglamento que i nvoca | a demanda
baj o estudi o establ ece:

“Articulo 37. Se podran realizar rotaciones periodicas de |os
funci onarios de | a Caj a de Seguro Soci al cuando por | a natural eza de
Il as funciones que realizan se consideran necesarias, sienmpre que |la
m sma no exceda de seis (6) neses.

Las rotaci ones deberan ser del conocim ento del funcionario con una
ant el aci 6n de cinco (5) dias a la fecha de efectividad de la m sma,
periodo que podra ser inferior en caso de urgencia”.

A juicio de la parte actora, |la Adm nistraci én ha incurrido en indebida
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aplicaci 6n de este articulo, ya que o utilizé como si se tratara de una rotaci 6n
cuando | a acci 6n de personal se refiere a traslado. El apoderado de | a demandante
rel aciona |l a acci 6n de traslado con |l a asignaci 6n de un nuevo cargo al servidor
publico en propiedad, y I a rotaci 6n cono asi gnaci 6n de funci ones tenporal es (seis
meses, segln la norma). Asegura que la resolucion del ad-quem en la via
adm ni strativa aplica | a norma de rotaci 6n a un traslado como si fueran acciones
de personal idénticas (foja 24).

I1l. Informe explicativo de conducta

En I nforme recibido el 3 de febrero de 1999 relativo a | os fundament os de
su actuaci 6n (fojas 42 a 46), requerido por la Sala de conform dad con e

articulo 33 de la Ley 33 de 1946, la Caja de Seguro Social explica a esta
Superioridad que en razén de una necesi dad debi damente conprobada del servicio
hizo uso de la facultad que le confiere la Ley (Art. 22, literal e) del Decreto

Ley 14 de 1954) y trasladdé a la funcionaria Maria Sanchez del Departamento de
Personal del Conplejo Hospitalario Metropolitano “Dr. Arnulfo Arias Madrid”, a
la Secci 6n de Anéalisis de Personal, para que realizara las funciones de su cargo
0 sea, Analista de Personal I11.

Que medi ante Menorando DNP-M 138-97, de 19 de mayo de 1997, dirigido a
Maria Sanchez por la licenciada Dana Castafieda, Directora Naci onal de Persona
de la institucién, se le comunicé a la primera su caréacter transitorio en |la
Jefatura de Personal del Conplejo Metropolitano. Que |la sefiora Sanchez fue
asi gnada por su experiencia y conocimentos a una fuerza de tarea desde el 2 de
mayo de 1998 encargada de organizar y actualizar la estructura y revisioén de |os
Manual es de Cargos; que en ningun nomento se produjo propianmente un traslado
Nunca se dej 6 de considerar que la recurente es una Analista de Personal del
Tercer Nivel por |lo que puede col aborar con la definicidn de politicas, normas
y reglanmentaciones de adm nistracion de recursos humanos. En este msno
documento, el Director General de la Institucidn precisa sobre el desenpefio en
la jefatura temporal que ocupd la recurrente, | o siguiente

“En cuanto a la ejecucioén técnica desplegada por Ila aludida
funcionaria |la adm nistracidén estuvo satisfecha, pero inporta
resaltar a |os Honorables Magistrados que a costa de ello ha
produci do altos grados de tensién, desequilibrio y malestar entre
sus subalternos, mermando su capaci dad productiva, ademas de poner
en estado de alerta su salud mental, com se corrobora con | as
entrevi stas personal es refrendadas por |os afectados.

Lo anterior trajo como consecuencia retomar el plan de rotaciones
que se iniciara dentro de |l a Direcci 6n Naci onal de Personal con |os
Jefes de Departanento, |ogrando al canzar netas consi derables a corto
pl azo con esta di ndm ca | aboral , t eni endo entonces I a
responsabilidad de trasl adar ese sistema a nivel de | as Jefaturas de
Personal de manera conjunta con | a descentralizaci én, apoyadndonos en
el estudio que solicite (sic) al Departamento de Personal de
Conmpl ej o Hospitalario Metropolitano ‘Dr. Arnulfo Arias Madrid que
lo recom enda, por tal motivo le informamos tanbi én en esa reuni én
lo concerniente a la novilizacion tanto de jefes como de
subal ternos, pero sin fijacion particular en el recurso humano bajo
m adm ni stracion”.

Para |a Adm nistraci 6on, el demandante ha incurrido en una incorrecta
i nterpretaci 6n de |l os articul os del Regl amento que i nvoca (especi al nente el Art.
37) porque sin desnejorar su cargo y salario, |lo ocurrido con relacién a Maria
Sanchez es una rotaci6n y no un traslado (foja 45).

I'V. Opinion legal de la Procuraduria de la Adm nistraci én

Medi ante Vista Fiscal No. 161, de 15 de abril de 1999 (fojas 47 a 59), el
Procurador Suplente se opuso a | as pretensiones de | a demanda, por mandato de | a
Ley en este tipo de procesos. Asi msno, refutdé |los cargos de ilegalidad
esgri m dos en | a demanda porque | a Adm ni straci 6n no ha renmovido a la funcionaria
del cargo que ocupa y tanpoco ha desmejorado su condicion salarial; sélo se le
asi gnaron funci ones propi as de su puesto de Analista de Personal Ill. Asegura que
el demandante interpreta incorrectamente el articulo 28 A del Decreto Ley 14 de
1954, que se refiere a servidores publicos con estabilidad relativa destituidos
0 suspendi dos, que no es el caso de |la sefiora Maria Sanchez.
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La Procuraduria niega que |la sefiora Sanchez gozara de estabilidad en el
cargo de Jefa de Personal del Conmplejo Metropolitano porque sélo se | e asignaron
funci ones temporales (foja 54).

En cuanto a que el traslado le ha ocasionado desmejoram ento
especificamente en lo relativo a |l a enfermedad cervical al egada, opina que es
necesari o elevar esa circunstancia al Superior y denostrada |la certeza de la
afecci on, relevar a la afectada enviando a otro funcionario al interior del pais
(foja 57).

V. Decisioéon de la Sala

Esta Superioridad procede a eval uar | as constanci as procesal es para decidir
en el fondo |l a presente controversia.

Un exanmen m nucioso de |as pruebas que mlitan en los autos y de |os
argunment os expuestos por | as partes, abocan a |la Sala a estimr que no | e asiste
la razén a la parte actora. Esta convicci 6n obedece a que el demandante cuando
desarrolla la presunta infracci én del articulo 28 A la Ley organica de la Caja
de Seguro Social, se equivoca al confundir la acci6n de personal conocida conmo
traslado con la remocién a la que se refiere el articulo invocado

A juicio de |la Sala, existen sustanciales diferencias entre el traslado
cono acci 6n de personal o medida disciplinaria inmpuesta por el funcionario u
organi smo publico conpetente al recurso humano bajo su direccidén y |la remoci én

de éste. A este respecto, la remocién es sindoninm de destitucion del recurso
humano o funci onari o por incurrir en causales disciplinarias que |la ameriten, o
bi en prescindir de dicho personal por ser de libre nombram ento y remocion

M entras que el traslado es la nmovilizacioéon vertical u horizontal de Ila
respectiva uni dad, regul arnente dentro del engranaje institucional, bajo ciertas
condiciones y limtaciones, que permanece vinculado a la funcién publica

En el primer caso, | a persona cesa de prestar servicio al Estado, m entras
que, en el segundo supuesto, no; enpero, anbas tienen en comin ser
genéricanmente, acciones de personal. Incluso | a Sala ha dicho, cono bien | o anota
|l a Procuraduria de |la Adm nistraci 6n, que no debe tenerse el traslado como una
remoci 6n “toda vez que no constituye una sancién” (Cfr. sentencia de 29 de
novi embre de 1993), ello por cuanto | as sanci ones di sci plinarias estan claramente
est abl eci das en el Regl anento.

La acci 6n de personal aplicada a |la sefiora Maria Sanchez, quien es Analista
de Personal |1l (desde el 1 de abril de 1987, grado 10, etapa 0, segun Resol uci én
No. 4960-87)-, no fue una remoci 6n de su puesto publico y tampoco una suspensi 6n
en |la prestaci 6n personal de su servicio bajo la égida de |la Caja de Seguro
Social, sino un traslado fundamentado por |la Adm nistracién, toda vez que
obedeci 6 a necesidades del servicio debidamente conmprobadas. En efecto, la
Instituci 6n de seguridad social detalla por medio de su representante | egal, que
atravesaba por un proceso de reestructuraci 6n, entre otros, de |los sistems de
adm ni stracién de recursos humanos en aplicacion de |los métodos de
descentralizaci 6n vy desconcentraci 6n de esas i mportantes dependenci as
adm ni strativas.

En el traslado que acusa de ilegal la recurrente no se han desmejorado | as
condi ciones | aborales relativas al salario que devenga; ciertamente que su
apoderado judicial alega que el <cargo de Jefa de Personal del Conplejo
Met ropolitano Arnulfo Arias Madrid es superior al de Analista de Personal sin
embargo no ha aportado el decreto o resolucion respectiva nmediante el cual a
Maria Sadnchez se | e haya nonmbrado en propiedad en el cargo de Jefa de Persona
en el referido conmplejo, de alli que no puede alegar estabilidad y nenos
i nanovilidad en el msm aunque el desenpefio en el <cargo interino haya
sobrepasado el térmno de 6 meses, previsto para |os casos de rotaci 6n del
personal por el articulo 37 del Reglamento Interno de la instituciédn demandada

Agqui es nmenester precisar, que segun |las constancias procesales, y asi |lo
reconoce |la Adm nistracién, la recurrente cono funcionaria adm nistrativa goza
de estabilidad en el cargo (lo que no significa inamovilidad com arguye su
apoderado judicial), ya que cunple en exceso | os afios que exige a este persona
el articulo 28 A que se afirma violado. Su experiencia e idoneidad fueron
consi deradas por sus superiores conmo bien anota la licenciada Dana Castafieda
(foja 40, en Informe- | CYS-4639-98-SdeA-dirigido alaentonces Directora General)
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y el Informe Explicativo de Conducta, para servir a la institucion como Jefa de
Departanento de Personal en el Conplejo Metropolitano; sin enmbargo, esa
desi gnaci 6n fue concedida “ad-interin”, o sea, tenporaria-provisionalnmente, no
en propiedad, mediante un nombram ento formal seguido del acto de toma de
posesi 6n del cargo

El nmenorando fechado el 19 de mayo de 1997 suscrito por Dana Castafieda que
le hizo saber Maria Sanchez | a asignaci6n de funciones fue claro sobre el
carécter interino de esa responsabilidad:

“Dentro del Plan de Modernizaci én, se ha procedido a Ila
descentralizacion y desconcentraci 6n del Conplejo Hospitalario
Metropolitano ‘Dr. ARNULFO ARIAS MADRID en cuatro procesos
denom nados hospital es con responsabi |l i dades di stintas e
i ndependi entes, situacion por la cual esta Direccidn |le asigna
funci ones de Jefe de Personal de Hospital Clinico a.i., por lo que
Ust ed debera coordi nar todas | as acciones de personal” (Subraya el
Menmor ando, foja 35).

Mal puede el apoderado judicial de |la actora vincular esta transitoriedad
en |l a posici6on de marras con el derecho de estabilidad y el caracter inanmovible
que predica de éste, de alli que carezca de base |la acusaci 6n de il egalidad
contra la Accié6n de Personal No.28-64-98, de 6 de agosto, confirmda medi ante
Resol uci 6n No. 16, 787-98-J.D., de 5 de novienbre, ambas de 1998.

El articulo 22 del Decreto Ley 14 de 1954 modificado menciona entre |as
atribuciones y deberes en general del Director de |la Caja de Seguro Social |as
facul tades de nonbrar, trasladar y renover a |os enpleados, determ nar sus
deberes e inmponerles sanciones, |o que debe coordinarse o corresponderse segun
esté previsto en el articulo 28 A, con |l a regl amentaci 6n respectiva dictada para
tal es efectos, cono asi fue hecho.

Ciertamente que | a acci 6n de trasl ado combi nada con | a asi gnaci 6n de nuevas
funci ones hechas por |la entidad oficial respecto de |a seflora Maria Sanchez, en
el trascurso de esa relacioén juridica, han sido miltiples, prueba de ello es el
Menorando de foja 9 que la asigna a la fuerza de tarea para organizar vy
actualizar la estructuray revision de | os Manual es de Cargos y | a Nota No. 1362-
2001-D.1.C.yS. SdeT, de 6 de noviembre de 2001 (fojas 104-105),dirigida al
Tribunal a requerimento de éste por |la hoy Directora Naci onal de Personal, para
ilustrarl o acerca del inicio de | abores de la recurrente en la institucion (5 de
julio de 1976-Oficial de Personal |), y sobre | as distintas acciones de persona
que registra, entre éstas | os trasl ados.

La ultim asignaci é6n de funciones es |l a No. 2609-00, de 3 de agosto de 2000
como Coordi nadora de Personal a Nivel Nacional, con suel do mensual de B/.1,189. 00
y B/.49.92 en concepto de sobresueldo (fojas 92 y 105, punto 2, literal f).

Esto descarta el argunmento del apoderado de |l a recurrente quien afirm que
su representada es objeto de persecucién en la institucion, y abona Ila
explicaci 6n de la Direccidén General en el sentido de que incluso |los Jefes de
Departamento en funcion de un plan de nejoram ento institucional son rotados
dentro del -engranaje operativo adoptado para cumplir con la planificaci6n
estrat égica

Conectado a lo dicho, la parte actora no ha demostrado que |l a accidon de
personal acusada ha influido en el desnejoram ento del estado de salud de su
patroci nada por padecer de “Radicul opatia cervical” diagnosticada (foja 66),
afecci 6n que segun se desprende de autos (fojas 14 a 18 y 67 a 82, inclusive)
esta siendo objeto de anélisis y tratamento clinico. El dossiere carece de
pruebas que persuadan a la Sala de que l|la accién de personal haya generado
desmejoram ento de | as condiciones de |la funcionaria que hagan i nposible o bien
oneroso el desenpefio del cargo, o sobre si |la afecci6n que padece Maria Sanchez
es producto del traslado, caso éste en el cual serian otras | as normas aplicabl es
previstas en el ordenami ento juridico.

Los notivos anteriores, hacen que se descarten | os cargos de ilegalidad
argument ados contra los articul os 28 A del Decreto Ley 14 de 1954, 36 y 37 de
Regl amento Interno de |la entidad demandada.

En mérito de | o expuesto, la Sala Tercera Contencioso Adm nistrativa de |la
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Corte Suprema de Justicia, adm nistrando justicia en nonmbre de | a Republicay por
autoridad de | a Ley, DECLARA QUE NO ES | LEGAL | a Acci 6n de Personal No. 28-64-98,
de 6 de agosto de 1998, expedi da por la Direccién General de |a Caja de Seguros
Social, y N EGA |as demas decl araci ones pedi das, dentro del proceso de plena
jurisdiccion incoado por Maria Magdal ena Sanchez medi ante apoderado j udici al

Noti fiquese

(fdo.) ADAN ARNULFO ARJONA L.
(fdo.) ARTURO HOYOS (fdo.) W NSTON SPADAFORA FRANCO
(fdo.) JANI NA SMALL
Secretaria
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DEMANDA CONTENCI OSO ADM NI STRATI VA DE PLENA JURI SDI CCl ON, | NTERPUESTA POR EL
LI CENCI ADO CARLOS AYALA, PARA QUE SE DECLARE NULO, POR |LEGAL, EL ACTO
ADM NI STRATI VO CONTENI DO EN EL RESUELTO N° R.D. 001-2000 DE 5 DE ENERO DE 2000,
DI CTADO POR CONDUCTO DEL DIRECTOR GENERAL DEL | NSTITUTO DE | NVESTI GACI ON
AGROPECUARI A, Y PARA QUE SE HAGAN OTRAS DECLARACI ONES. MAGI STRADO PONENTE: ADAN
ARNULFO ARJONA L. PANAMA, VEI NTINUEVE (29) DE ENERO DE DOS M L DOS (2002).

CORTE SUPREMA DE JUSTI CI A. SALA DE LO CONTENCI OSO ADM NI STRATI VO
VI STOS:

El licenciado CARLOS AYALA, actuando en representaci é6n de |la Ingeniera
GERALDA DE RODRi GUEZ, ha presentado demanda contenci oso admi nistrativa de plena
jurisdiccion, a fin de que se declare nulo, por ilegal, el Resuelto No. 001-2000
de 5 de enero de 2000, dictado por el Director General del Instituto de
I nvestigaci 6n Agropecuaria de Panama (I DI AP), actos confirmatorios, y para que
se hagan otras decl araci ones.

I. EL ACTO ADM NI STRATI VO DEMANDADO

La pretensi 6n del demandante, se encam na a obtener |l a nulidad del Resuelto
No. 001-2000 de 5 de enero de 2000, suscrito por el Director General de
Instituto de Investigaci 6n Agropecuaria de Panami, - en adel ante |DI AP-, por el
cual se remueve a GERALDA DE RODRI GUEZ del cargo que ocupaba en dicha institucién
como | ngeniera Agrénoma | (3).

Como fundamento de | a destituci 6n, se i nvocaron razones de reestructuraci 6n
adm ni strativa para | a buena marcha de | a instituci én, haci éndose necesari o cesar
en sus cargos a ciertos funcionarios de |libre nombramento y renocio6n, no
protegi dos por el réginmen de Carrera Adm nistrativa, com era el caso de |la
I ngeni era DE RODRI GUEZ.

I'l. CARGOS DE | LEGALI DAD CONTENI DOS EN LA DEMANDA

Arguye el recurrente, que el acto de destitucién viola el articulo 10 de
la Ley 22 de 1961, por la cual se dictan disposiciones relativas a |la prestaci6n
de Servicios Profesionales en Ciencias Agricolas, el articulo 104 del Regl anento
Interno del IDIAP, y el articulo 124 de la Ley 9 de 1994 sobre el Régi men de
Carrera Adm nistrativa.

Los cargos endil gados, se sustentan de | a siguiente manera

Afirma el recurrente, que el acto de renoci 6n declarado en relacién a |la
I ngeni era DE RODRI GUEZ, infringe de manera directa, por com sion, el articulo 10
de la Ley 22 de 1961, de acuerdo al cual, “los profesionales idéneos de |as
Ciencias Agricolas al servicio del Estado, so6lo podrédn ser destituidos por
razones de inconpetencia fisica, moral o técnica”

Explica el demandante, que de acuerdo al texto precitado, la Ingeniera
Agr 6noma GERALDA DE RODRI GUEZ tenia derecho a | a permanencia en el cargo, y sélo
podi a ser renovida por causa de i nconpetencia de orden noral, fisica o técnica
gue no se |l e conprobaron

De igual forma, se ha sefial ado que el acto inpugnado genera |la violacion
directa del articulo 104 del Reglamento Interno del IDI AP, y el articulo 124 de



